
ANUNŢ CONCURS

Având în vedere prevederile Hotărârii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri
publice

Clubul Sportiv Municipal Onesti organizează în data de 15.04.2014 la sediul său din
Onesti, str. Perchiului, nr.3, concurs pentru ocuparea posturilor de :

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV: secretar I (1 unu post), merceolog I (1 unu post), muncitor
calificat III (2posturi), muncitor necalificat (1 unu post);

COMPARTIMENT SPORT: antrenor maestru (1 unu post), antrenor senior (1 unu post), antrenor(1
unu post), antrenor asistent (1 unu post).

Concursul se organizează în două etape, după cum urmează:

I. În data de 15 aprilie 2014, ora 11,00 – proba scrisă, care constă într-o lucrare ce va conţine
răspunsuri la subiectele de concurs desprinse din bibliografia prezentată mai jos;

II. În data de 15 aprilie 2014 între orele 13,00 – 15,00 interviul, care va putea fi susţinut doar de acei
candidaţi care au obţinut minim 70 de puncte dintr-un maxim de 100 de puncte la proba scrisă.

Dosarele pentru înscriere în vederea participării la concurs vor putea fi depuse în perioada 04.03.2014
– 17.03.2014 ora 15,00 la  sediul său din Onesti, str. Perchiului, nr.3 şi trebuie să conţină în mod
obligatoriu următoarele documente:

a) cerere de înscriere (se va procura de la Compartimentul Resurse Umane)

b) copia actului de identitate;

c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă îndeplinirea
condiţiilor minimale de participare;

d) copiile documentelor care să ateste specializări şi certificări suplimentare relevante pentru prezentul
concurs;

e) copia carnetului de muncă, conformă cu originalul, sau, după caz, o adeverinţă care să ateste
vechimea în muncă;

f) copie după cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care
să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează. Candidatul declarat admis la selecţia
dosarelor are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului;

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată de către medicul de
familie sau de către unităţile sanitare abilitate;

h) curriculum vitae;



Actele vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.

Dosarele care nu îndeplinesc condiţiile de participare şi care nu conţin documentele solicitate mai sus,
vor fi respinse în cadrul selecţiei ce se va organiza de către Comisia de concurs în termen de maxim 3
zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
I. COMPARTIMENT SPORTIV

Regulamentul de Ordine Interioară al CSM Onesti
Legea nr. 69/28 aprilie 2000 – Legea Educaţiei Fizice şi Sportului, cu modificările ulterioare
H.G. nr. 884 din 13 septembrie 2001 – pentru aprobarea Regulamentului de punere în aplicare
a dispoziţiilor Legii Educaţiei Fizice şi Sportului nr. 69/2000
H.G. nr. 1447 din 3 decembrie 2007 – pentru aprobarea Normelor privind reglementarea unor
probleme financiare înactivitatea sportive, cu modificarile ulterioare,
Legea nr. 246 din 18 iulie 2005 cu privire la asociaţii şi fundaţii.

Ordonanta 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica.

II. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
1. SECRETAR DACTILOGRAF I

Regulamentul de Ordine Interioară al CSM Onesti

Legea nr. 69/28 aprilie 2000 – Legea Educaţiei Fizice şi Sportului, cu modificările
ulterioare

Codul Muncii din 24 ianuarie 2003(legea nr.53 din 24 ianuarie 2003),cu modificarile si
completarile ulterioare,

H.G. nr. 781 din 25 iulie 2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu,

Legea nr. 677 din 21 noiembrie 2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificarile si completatile ulterioare,

Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare,

Hotarare nr. 123 din 7 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare,

Legea nr. 477/2004, privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice,

Cunostine de baza operare PC(internet, posta electronica).

2. MERCEOLOG I
Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de sevicii, cu modificarile si completarile ulterioare,



Hotararea de Guvern nr. 925/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare  la atribuirea contractelor de
achizitie publica din O.U.G. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune
de servicii,
Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2861/9 octombrie 2009 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii,
Ordinul Ministerului Economiei si Finantelor nr. 3512/2008, privind    documentele

financiar-contabile , cu modificarile si completarile ulterioare,
Regulamentul de ordine interioara al CSM Onesti.

4. MUNCITOR CALIFICAT III
Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile
ulterioare,
Regulamentul de Organizare si Functionare al CSM Onesti.

5. MUNCITOR NECALIFICAT
Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile
ulterioare,
Regulamentul de Organizare si Functionare al CSM Onesti.
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